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LIEBE LESERINNEN UND LESER!

LAlso lautet ein Beschluss:
Dass der Mensch was lernen muss.*
(Wilhelm Busch, ,Max und Moritz")

Wie schon bei Max und Moritz ist klar, dass - wer etwas erreichen will -
lernen muss.

In unserem Fall geht es um die vielen Moglichkeiten, die im und rund
um das Sozialgesetzbuch IX zu finden sind. Sie zu kennen, sie richtig
auszuwahlen und zu wissen , Wer macht was und wie?“ sind die Grund-
lage fur eine erfolgreiche und akzeptierte Arbeit, auf die es fur Sie in
lhrem Amt als Schwerbehindertenvertretung, Betriebs- oder Personalrat
und Inklusionsbeauftragter ankommt.

Im Frihjahr und im Herbst 2022 fanden die turnusmafigen Wahlen fur
den Betriebs- bzw. Personalrat und fur die Schwerbehindertenvertre-
tung statt. Wir danken allen, die ein solches Amt ubernommen haben
und winschen einen guten Start in diese wichtige und verantwor-
tungsvolle Funktion.

Um den Vertrauenspersonen den Einstieg in ihr Amt zu erleichtern,
bieten wir hessenweit 20 ,,Grundkurse Basiswissen |“ an. Den wiederge-
wahlten Vertreterinnen und Vertretern danken wir fur ihren Einsatz. Sie
alle leisten einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben.

Umseitig finden Sie eine Ubersicht aller Kursthemen. Dort kdnnen Sie
sich schnell einen Uberblick verschaffen.

Das Kursangebot 2023 sowie weitere Fortbildungsmoglichkeiten finden
Sie auch auf unserer Internetseite www.integrationsamt-hessen.de .
Hier erhalten Sie aktuelle Informationen, konnen sich Uber Inhalte so-
wie freie Platze informieren und uns lhre Anmeldung elektronisch sen-
den.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme
und begrufden Sie gern bei einer unserer Veranstaltungen.

An dieser Stelle weisen wir darauf hin, dass unser Kursangebot letztma-
lig als Printmedium aufgelegt wird, ab 2024 erscheint es ausschliellich
online.

- i\ksﬁuu& &A

SUSANNE SELBERT
LANDESDIREKTORIN
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HINWEISE

Wer hat einen Schulungsanspruch?

Wie melde ich mich an?

Wie erfahre ich, ob ich teilnehmen kann?

Wer tragt die Kosten?

Wer tragt die Kosten im Falle einer Stornierung?

Stornierung durch den Veranstalter

Hinweise fur horbehinderte Menschen

Hinweise fur sehbehinderte und blinde Menschen

Inhouse-Schulungen

Informationen zum Datenschutz

Kostenubernahme-Erklarungen der Tagungshotels

Referenten des Integrationsamtes

Externe Trainer

Ansprechpartnerin fur Anmeldungen

Kurse unter Corona-Bedingungen

Kursangebot kinftig online

Ferientermine in Hessen

Veranstaltungsorte

TerminUbersicht

29

30

30

30

30

30

31

31

31

31

31

33

34

35

36

36

36

36

37

38



06

HINWEISE ZUM KURSANGEBOT DER INTEGRATIONSAMTER

Das Kursangebot der Integrationsamter wurde
zu einem modularen System entwickelt, das aus

Sicht der Schwerbehindertenvertretung
zunachst den Besuch des ,Grundkurses
Basiswissen | Grundlagen der Arbeit der

Schwerbehindertenvertretung® vorsieht. Darauf
aufbauend empfehlen wir, nachdem Sie einige

Monate Erfahrungen als Vertrauensperson
sammeln konnten, den Besuch des
L,Grundkurses Basiswissen 1l: Mitwirken bei

Personalentscheidungen®, in dem die Inhalte
des Grundkurses Basiswissen | vertieft werden.

Die Kursangebote zum Thema ,Beratung”
bauen inhaltlich aufeinander auf. Nach dem
Besuch des Kurses ,,Grundlagen fur die erfolgrei-
che Beratungsarbeit” konnen Sie sich fir die
Kurse ,Kompetent und Ilosungsorientiert
beraten" und/oder fir ,Beratung in Konfliktsitu-

Grundkurs fiir
Schwerbehinderten-
vertretungen

Kurse

Sich etablieren

Den schwerbehinderten
Menschen beraten

Den Arbeitgeber beraten

Mitwirken bei Personal-
entscheidungen

Umgang mit Konflikten

Seelisch gesund im Betrieb -
erkennen, handeln, vorbeugen

Beratungskompetenz und
Gesprachsfiihrung

Arbeitsgestaltung

Mitwirken bei
Personalentscheidungen

Betriebliche Zusammenarbeit

ationen” anmelden. Darlber hinaus bieten wir
vielfaltige Thementage an, die alle Kernthemen
rund um die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben umfassen.

FUr Personalverantwortliche und Inklusionsbe-
auftragte der Arbeitgeber bieten wir die
Thementage ,,Menschen mit Behinderung im
Betrieb - Ist doch normal!“ und ,SGB IX: Was Sie
als Arbeitgeber wissen sollten“an.

Die Zielgruppe fur die einzelnen Kurse/

Thementage entnehmen Sie bitte der nebenste-
henden Ubersicht.

Thementage

Inklusionsvereinbarung -
Packen Sie es an

Die Versammlung der schwer-
behinderten Menschen

SGB IX: Was Sie als Arbeitgeber
wissen sollten

Menschen mit Behinderung im
Betrieb - ist doch normal!

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Wahl der
Schwerbehindertenvertretung

Vermitteln bei Konflikten
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KURSANGEBOT 2023 ZIELGRUPPE

SBV BR/PR AG
KURSE
Grundkurs Basiswissen [:

Grundlagen der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung

Grundkurs Basiswissen II:
Mitwirken bei Personalentscheidungen

X]
X]
X]

Grundlagen fur die erfolgreiche Beratungsarbeit
Kompetent und lIosungsorientiert beraten
Beratung in Konfliktsituationen
Seelisch gesund im Betrieb - erkennen, handeln, vorbeugen X

X]
X]
X]

Arbeitsgestaltung fur schwerbehinderte Menschen

THEMENTAGE
SGB IX: Was Sie als Arbeitgeber wissen sollten
Menschen mit Behinderung im Betrieb - Ist doch normal!

X]

Die Versammlung der schwerbehinderten Menschen

XI]
X
X

Inklusionsvereinbarung - Packen Sie es an

X]
X]
X]

BEM | - Grundlagen

X]
X]
X]

BEM Il - Aufbaukurs

X]
X]
X]

BEM Workshop ,Evaluierung”

X]
X]
X]

Wahl der Schwerbehindertenvertretung
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GRUNDKURS BASISWISSEN I: GRUNDLAGEN DER ARBEIT
DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen, die bislang keine Schulungs-
veranstaltungen des Integrations-

amtes besucht haben sowie

deren Stellvertretende

Ziel
Fit fUr die Praxis.

Gute Grundkenntnisse des Schwerbehinderten-

rechts und der Aufgaben der Schwerbehinder-
tenvertretung fur einen erfolgreichen Start im
Amt.

Themen

Es werden Schwerpunkte des Schwerbehinder-
tenrechts unter folgenden Gesichtspunkten
behandelt:

» Wie organisiere ich meine Arbeit?

¢ Wie berate ich schwerbehinderte
Menschen?

» Wie berate ich Arbeitgeber?

» Wie wirke ich bei Personalentscheidungen
mit?

« Wie gehe ich mit Konflikten um?

Dauer 3 Tage

Ablauf

1.Tag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
2.Tag 08.30 Uhr - 18.00 Uhr
3.Tag 08.30 Uhr - 14.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Kosten

Kurse KS: 387,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Kurse DA/WI: 415,00 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.
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Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

Online-Veranstaltung

WI 1 von Mi 25. Januar 2023 WI 3 von Mi 22.Februar 2023
bis Fr 27.Januar 2023 bis Fr 24. Februar 2023
WI 2 von Mo 30. Oktober 2023 von Mi 26. April 2023
bis Mi 01. November 2023 bis Fr 28. April 2023
von Mi 24. Mai 2023
bis Fr 26. Mai 2023
von Mi 28.Juni 2023
bis Fr 30.Juni 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,
36284 Hohenroda

von Mi 08. Februar 2023 KS 1 von Mo 13. Februar 2023
bis Fr 10. Februar 2023 bis Mi 15. Februar 2023
von Di 28. Marz 2023 von Mi 29. Marz 2023

bis Do 30. Marz 2023 bis Fr 31. Mérz 2023

von Di 09. Mai 2023 von Mi 03. Mai 2023

bis Do 11. Mai 2023 bis Fr 05. Mai 2023

von Di 13.Juni 2023 von Mo 03.Juli 2023

bis Do 15.Juni 2023 bis Mi 05.Juli 2023

von Di 11. Juli 2023 von Mi 26.Juli 2023

bis Do 13.Juli 2023 bis Fr 28.Juli 2023

von Di 10. Oktober 2023 von Mo 18. September 2023
bis Do 12. Oktober 2023 bis Mi 20. September 2023
von Di 14. November 2023 von Mi 22. November 2023
bis Do 16. November 2023 bis Fr 24. November 2023
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GRUNDKURS BASISWISSEN Il:
MITWIRKEN BEI PERSONALENTSCHEIDUNGEN

Dauer 3 Tage
Teilnehmerkreis
Vertrauenspersonen der schwerbehinder- Ablauf
ten Menschen sowie deren Stellvertreten- 1.Tag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
de, die bereits an einem Grundkurs 2.Tag 08.30 Uhr - 18.00 Uhr
(Basiswissen 1) des Integrationsamtes 3.Tag 08.30 Uhr - 14.00 Uhr
teilgenommen haben, Mitglieder
des Betriebs- oder Personalrates Teilnehmerzahl 15 Personen
und Inklusionsbeauftragte
des Arbeitgebers.
Kosten
Kurse KS: 387,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Ziel Kurse DA/WI: 415,00 € Tagungspauschale,
Erfolgreich bei Personalentscheidungen mitwir- inklusive Ubernachtung und Verpflegung
ken und das Leistungsangebot des Integrations- (Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
amtes nutzen. geber abrechnen.)
Themen
Welche Unterstitzung konnen Arbeitgeber und
schwerbehinderte Menschen erhalten, um Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
« die Einstellung von schwerbehinderten CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Menschen zu ermoglichen?

« notwendige Veranderungen behinderungs-
gerecht zu verwirklichen?

« einen Arbeitsplatz behinderungsgerecht zu
gestalten?

« Was ist zu tun, wie und wo stelle ich
Antrage?

» Was beinhaltet der besondere Kiindigungs-
schutz fur schwerbehinderte Menschen?

» Wie nehme ich als Schwerbehindertenver-
tretung im Kindigungsverfahren beim
Integrationsamt sachgerecht Stellung?
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Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,

36284 Hohenroda
KS 8 von Mo 22. Mai 2023
bis Mi 24. Mai 2023

von Mi

bis Fr

01. November 2023

03. November 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg

Wernher-von-Braun-Str. 12,

63263 Neu-lsenburg

von Mo 19.Juni 2023
bis Mi 21.Juni 2023
von Mo 06. November 2023
bis Mi 08. November 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg

Wernher-von-Braun-Str. 12,

63263 Neu-Isenburg

WI 8 von Mi 19.Juli 2023
bis Fr 21.Juli 2023
von Mi 20. September 2023
bis Fr 22. September 2023
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GRUNDLAGEN FUR DIE ERFOLGREICHE BERATUNGSARBEIT

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sowie deren Stellvertreten-
de, insbesondere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die bereits an einem Grund-
kurs (Basiswissen I) des Integrations-
amtes teilgenommen

haben.

Ziel
Schwerbehinderte  Menschen gut
konnen - zuhoren und verstehen.

beraten

Themen

Im Mittelpunkt steht die Beschaftigung mit den
kommunikativen Grundlagen von Beratung.
Neben dem ,Entschliusseln von Nachrichten®
wird das ,aktive Zuhoren eingelibt.

Das Gelernte wird anhand von Fallbeispielen
praktisch umgesetzt.

Die Erarbeitung der Inhalte erfolgt durch Lehr-
gesprache, Gruppenarbeiten und Rollenspiele.

Die Bereitschaft zum erfahrungsorientierten
Lernen und das Mitwirken an Rollenspielen ist
Voraussetzung fur die Teilnahme an diesem
Kurs.

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,
36284 Hohenroda

KS 10 von Mo 06. Marz 2023

bis Mi 08. Marz 2023

Dauer 3 Tage

Ablauf

1.Tag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
2.Tag 08.30 Uhr - 18.00 Uhr
3.Tag 08.30 Uhr - 14.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Referent/-in
Sonja Schneider-Blimchen

Kosten

Kurs KS: 387,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Kurs DA/WI: 415,00 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

WI 10 von Mo 20. Marz 2023

bis Mi 22. Marz 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

von Mi 13. September 2023

bis Fr 15. September 2023
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KOMPETENT UND LOSUNGSORIENTIERT BERATEN

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sowie deren Stellvertreten-
de, die bereits an dem Kurs ,Grundlagen
flr die erfolgreiche Beratungsarbeit” des
Integrationsamtes teilgenom-

men haben.

Ziel
Sicher und gezielt Beratungsgesprache fuhren
- Voraussetzung fur maligeschneiderte Losun-
gen.

Themen

Nach dem Motto: ,Die Dinge klaren und den
Menschen starken® lernen die Teilnehmenden
die verschiedenen Phasen der ,Losungs-
orientierten Beratung” kennen.

Im Kurs werden die Grundprinzipien und das
Handwerkszeug vorgestellt, die Fragetechniken
eingeubt und auf ihre Umsetzbarkeit im betrieb-
lichen Alltag tGberpruft. Wie konnen in der Bera-
tung akzeptable Auftrage und angemessene
Angebote entwickelt werden?

Wie dies geschehen kann, welches methodische
Handwerkszeug dazu geeignet ist und welche
Spielraume man nutzen kann, wird in diesem
Kurs vermittelt.

Die Bereitschaft zum erfahrungsorientierten
Lernen und das Mitwirken an Rollenspielen ist
Voraussetzung fur die Teilnahme an diesem
Kurs.

Dauer 3 Tage

Ablauf

1.Tag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
2.Tag 08.30 Uhr - 18.00 Uhr
3.Tag 08.30 Uhr - 14.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Referent/-in
Sonja Schneider-Blimchen

Kosten

Kurs KS: 387,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Kurs DA: 415,00 € Tagungspauschale, inklusi-
ve Ubernachtung und Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,
36284 Hohenroda

KS 11 von Mo 19.Juni 2023

bis Mi 21.Juni 2023
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BERATUNG IN KONFLIKTSITUATIONEN

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sowie deren Stellvertreten-
de, die bereits an dem Kurs ,Grundlagen
fir die erfolgreiche Beratungsarbeit® des
Integrationsamtes teilgenommen

haben.

Ziel
Konflikte am Arbeitsplatz erkennen und ange-
messen damit umgehen.

Themen

Konflikte gehoren zum Arbeitsleben und kénnen
zerstorerische Ausmalle annehmen oder als eine
gute Chance fur Veranderung und Weiterent-
wicklung genutzt werden.

Die Ursachen und Verlaufsphasen von Konflik-
ten werden im Kurs umfassend vorgestellt und
anhand von Fallbeispielen erlautert.

Die Teilnehmenden setzen sich mit Techniken
der Konfliktanalyse im eigenen Umgang mit
Konflikten und im Umgang mit dem Gesprachs-
partner auseinander. Sie lernen fur den jeweili-
gen Konflikttyp gezielte Losungsmethoden
anzuwenden.

Das eigene Verhalten in Konfliktsituationen soll
im Kurs reflektiert werden.

Die Bereitschaft zum erfahrungsorientierten
Lernen und das Mitwirken an Rollenspielen ist
Voraussetzung fur die Teilnahme an diesem
Kurs.

Dauer 3 Tage

Ablauf

1.Tag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
2.Tag 08.30 Uhr - 18.00 Uhr
3.Tag 08.30 Uhr - 14.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Referent/-in
Sonja Schneider-Blimchen

Kosten

Kurs KS: 387,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Kurs WI: 415,00 € Tagungspauschale, inklusi-
ve Ubernachtung und Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,
36284 Hohenroda

KS 12 von Mi
bis Fr

30. August 2023

01. September 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-lsenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

WI 12 von Mo 20. November 2023

bis Mi 22. November 2023
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ERKENNEN, HANDELN, VORBEUGEN

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen, sowie deren Stellvertreten-
de, Mitglieder des Betriebs- oder Personal-
rates, Inklusionsbeauftragte des Arbeitge-
bers und Personalverant-

wortliche.

Ziel

Die Teilnehmenden erweitern ihren Blick, um im
Kontakt mit Menschen mit psychischen Erkran-
kungen sicherer zu werden. Sie kennen ihre
Ansprechpartner und konnen praventiv tatig
werden.

Themen

Die Anzahl der Menschen mit behandlungs-
bedurftigen psychischen Erkrankungen nimmt
zu. Nur wenige Betroffene konnen offen daruber
sprechen.

Durch den chronischen Verlauf sind psychische
Erkrankungen eine haufige Ursache fur Arbeits-
unfahigkeit und fur frihzeitiges Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben.

Lassen Sie uns daruber reden.

» Unterstitzung fur die Akteure im Umgang
mit Betroffenen im Betrieb

» Wichtige Diagnosen und ihre Bedeutungim
betrieblichen Kontext

« Empfehlungen und Tipps zum praventiven
Handeln

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,

36284 Hohenroda
KS 13 von Mo 05.Juni 2023
bis Di 06.Juni 2023

Dauer 2 Tage

Ablauf

1.Tag 09.30 Uhr - 18.00 Uhr
2.Tag 08.30 Uhr - 16.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Referent/-in
Christiane Knipp und Georg Sauer-Lochter

Kosten

Kurs KS: 224,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Kurs DA/WI: 239,00 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-lsenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

von Di 16. Mai 2023

bis Mi 17. Mai 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-lsenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

WI 13 von Mi 05. Juli 2023

bis Do 06.Juli 2023
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ARBEITSGESTALTUNG FUR SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sowie deren Stellvertreten-
de, Mitglieder des Betriebs- oder Personal-
rates und Inklusionsbeauftragte

des Arbeitgebers.

Ziel

Bezogen auf die demographische Entwicklung
der Beschaftigten, eine zunehmende Belastung
im Arbeitsleben, aber auch dem Thema Arbeits-
gestaltung beim Betrieblichen Eingliederungs-
management und in der Pravention, verstarkt
sich der Bedarf um das Wissen zur Arbeits-
gestaltung. Auch die schnelle Entwicklung ins-
besondere digitaler Systeme fordert von den
betrieblichen Akteuren ein Grundwissen, um die
Moglichkeiten bei der Arbeitsgestaltung zu
sensibilisieren.

Themen
e Was sind die Grundlagen
der Ergonomie?

 ,Leidens-/Behinderungsgerecht*
- Was ist das?

« Vorgehen bei der Arbeitsanalyse

¢ Welche technischen Arbeitshil-
fen gibt es?

 Barrierefreiheit, was gehort dazu?

Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick zu
systematischen  Arbeitsgestaltungsmethoden
anhand von Praxisbeispielen und werden Uber
die Beratungsleistungen des Technischen Bera-
tungsdienstes der Integrationsamter und Mog-
lichkeiten der Unterstitzung im Rahmen der
Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben informiert.

Dauer 3 Tage

Ablauf

1.Tag 09.30 Uhr-17.00 Uhr
2.Tag 08.30 Uhr-18.00 Uhr
3.Tag 08.30 Uhr - 14.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Referent/-in

KS 14

Wolfgang Holzki und Schulungsteam KS

DA 14

Monika Freitagsmuller und Schulungsteam DA

Kosten

Kurs KS: 387,50 € Tagungspauschale,
inklusive Ubernachtung und Verpflegung
Kurs DA: 415,00 € Tagungspauschale, inklu-
sive Ubernachtung und Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9,
36284 Hohenroda

von Mi 11. Oktober 2023

bis Fr 13. Oktober 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

von Di 17. Oktober 2023

bis Do 19. Oktober 2023
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SGB IX: WAS SIE ALS ARBEITGEBER WISSEN SOLLTEN

Teilnehmerkreis
Personalverantwortliche und
Inklusionsbeauftragte

des Arbeitgebers

Ziel
Die Teilnehmenden kennen die wesentlichen,
flr ihre Arbeit wichtigen Inhalte des SGB IX.

Themen
« Beschaftigungsverpflichtung

 Pravention/Betriebliches Eingliederungs-
management

» Besonderer Kuindigungsschutz
» Forderungsmdglichkeiten

e Fachdienste

Dauer 1 Tag

Ablauf
Beginn:  09.30 Uhr
Ende: 17.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Kosten

Kurse: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung

(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem
Arbeitgeber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Online-Veranstaltung

wi1s [El Mi 03. Mai 2023
Online-Veranstaltung
KS 15 am Mi 12.Juli 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

am Mo 27. November 2023
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MENSCHEN MIT BEHINDERUNG IM BETRIEB -

IST DOCH NORMAL!

Teilnehmerkreis
Personalverantwortliche und
Inklusionsbeauftragte

des Arbeitgebers

Ziel

Psychische Erkrankungen werden immer mehr
zu einer Herausforderung fur Arbeitgeber und
Fuhrungskrafte. Die Teilnehmenden erweitern
Ihren Blick, um im Kontakt mit behinderten
Mitarbeitern sicherer zu werden. Sie kennen Ihre
Ansprechpartner und konnen praventiv tatig
werden.

Themen
e Hinsehen und Veranderungen wahrnehmen
um Stigmatisierung und Ausgrenzung zu
verhindern

e Fiuhrungskrafte ermutigen, ihren eigenen
Wahrnehmungen zu vertrauen, um z.B.
Leistungsabfall oder Verhaltensauffalligkei-
ten bei ihren Mitarbeitern friihzeitig ohne
Wertung anzusprechen

» Verschlimmerung und Chronifizierung von
Erkrankungen verhindern

» Unterstutzungsangebote fur sich und lhre
Mitarbeiter kennenlernen

Dauer 1 Tag

Ablauf
Beginn: 09.30 Uhr
Ende: 16.30 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Referent/-in
Christiane Knipp und Georg Sauer-Lochter

Kosten
Kurs: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung
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(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-

geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

am Do 22.Juni 2023



DIE VERSAMMLUNG DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sowie deren Stellvertreten-
de, die bereits an einem Grundkurs Basis-
wissen | des Integrationsamtes

Dauer 1 Tag
Ablauf

Beginn: 09.30 Uhr
Ende: 16.00 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

teilgenommen
haben.

Ziel
Gut geplant und interessant - die Versammlung
erfolgreich durchfuhren.

Themen
Vorbereitung und Durchfuhrung einer Ver-
sammlung der schwerbehinderten Menschen.

« Welche rechtlichen Grundlagen gibt es?
« Welche Inhalte sollte ein Tatigkeitsbericht

Kosten

Kurse: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung

(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

enthalten?

» Was ist bei der Diskussionsleitung zu
beachten?

« Anregungen fir die inhaltliche Gestaltung

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt Kassel

Kolnische StraRe 30, Raum 26/27
34117 Kassel

kKs17 [El Do

05. Oktober 2023

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

WEVAN 2m Mo

09. Oktober 2023
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INKLUSIONSVEREINBARUNG - PACKEN SIE ES AN

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sowie deren Stellvertreten-
de, Mitglieder des Betriebs- oder Personal-
rates und Inklusionsbeauftragte des
Arbeitgebers.

Ziel
Inklusionsvereinbarung - kein Problem!

Th

emen
Ziele und Inhalte einer Inklusions-
vereinbarung

Schritte zur Erstellung oder Aktualisierung
ihrer Inklusionsvereinbarung

Wichtige Voraussetzungen fur eine wirksa-
me Inklusionsvereinbarung

Dauer 1 Tag

Ablauf
Beginn: 09.30 Uhr
Ende: 16.30 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Kosten

Kurse: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung

(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem Arbeit-
geber abrechnen.)

Rezertifizierung
Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-lsenburg

WI 18 am Do 01.Juni 2023

Online-Veranstaltung

KS 18 am Do 09. November 2023
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
- BEM | - GRUNDLAGEN

Dauer 1 Tag

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder- Ablauf

ten Menschen sowie deren Stellvertreten- Beginn: 09.30 Uhr

de, Mitglieder des Betriebs- oder Personal- Ende: 16.30 Uhr

rates und Inklusionsbeauftragte des

Arbeitgebers. Teilnehmerzahl 15 Personen
Kosten
Kurse: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung

Ziel

(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement als Arbeitgeber abrechnen.)

ein wirkungsvolles Instrument der Pravention
kennen lernen.

Themen . o o Rezertifizierung
« Was ist Betriebliches Eingliederungs- Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fur die
management (BEM)? CDMP-Weiterbildung anerkannt.

e Werist am BEM beteiligt?
» Welche Vorteile bietet das BEM?
 Grundlagen zur Einflihrung des BEM

« Welche BEM-Struktur ist zielfihrend:
Betriebs- oder Dienstvereinbarung,
Leitfaden, Handlungsanweisung, ...? Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg

« Welche Hilfen bietet das Integrationsamt? Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

am Fr 03. Marz 2023

am Do 30. November 2023

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt Kassel

Kolnische Strafle 30, Raum 26/27
34117 Kassel

KS 19 am Fr 16.Juni 2023
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
- BEM Il - AUFBAU

) ) Dauer 1 Tag

Teilnehmerkreis

Vertrauenspersonen der schwerbehinder- Ablauf

ten Menschen sowie deren Stellvertretende, Beginn: 09.30 Uhr

Mitglieder des Betriebs- oder Personalrates Ende- 16.30 Uhr

und Inklusionsbeauftragte des Arbeitge-

bers, die BEM | (Grundlagen) besucht haben Teilnehmerzahl 15 Personen

oder bereits Uber grundlegende

BEM-Kenntnisse

verflgen.
Kosten
Kurse: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem
Arbeitgeber abrechnen.)

Ziel

Erworbene  Kenntnisse des  Betrieblichen

Eingliederungsmanagements vertiefen. Rezertifizierung

Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fur die

Themen CDMP-Weiterbildung anerkannt.

e Rechtsprechung zum BEM

» Auswertung der Anspruchsberechtigten
« Einleitung des Verfahrens

« Notwendige Informationen

» Mitwirkung von BR (PR/MAV) und SBV

sowie externe Beteiligte Holiday-Inn Frankfurt/Neu-lsenburg

» Erklarungen zum Einverstandnis, zum Wernher-von-Braun-Str. 12,
Datenschutz, zur Verschwiegenheit bzw. 63263 Neu-Isenburg
zur Schweigepflichtentbindung
+ Personalakte / BEM-Akte am Do 02. Marz 2023
» Gestaltung der BEM-Gesprache am Mi 29. November 2023

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt Kassel

Kolnische Stralle 30, Raum 26/27
34117 Kassel

KS 21 am Do 15.Juni 2023
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
- BEM - WORKSHOP ,,EVALUIERUNG*

Teilnehmerkreis

BEM-Teams oder BEM-Beauftragte mit
mindestens zweijahriger praktischer
Erfahrung mit einem

BEM-Verfahren.

Ziel

Das BEM als wirkungsvolles Instrument der
Pravention ziel- und praxisorientiert fortschrei-
ben und gewonnene Erkenntnisse sinnvoll
nutzen.

Der Workshop stellt die Teilnehmenden in den
Mittelpunkt. Diese prasentieren ihre BEM-
Verfahren und konnen eigene Erfahrungen
reflektieren, um Klarheit und Sicherheit fur ihr
Handeln im Betrieb zu entwickeln.

Die Teilnehmenden stellen ihre Vereinbarungen,
zusammen mit einem kurzen Erfahrungsbericht,
den Referenten vorab zur Verfugung.

Hierzu werden die Referenten Sie vorab
kontaktieren.

Themen
 Evaluierung der Verfahren/Gesprache

« Problemstellungen aus der Praxis

e Wie kdnnen Schwachstellen behoben
werden?

e« Grenzen des Handelns

« Vergleich mit Losungen anderer Betriebe/
Dienststellen

Dauer1Tag

Ablauf

Beginn:  09.30 Uhr
Ende: 16.30 Uhr

Teilnehmerzahl 15 Personen

Kosten

Kurs: maximal 58,00 € Tagungspauschale,

inklusive Verpflegung

(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem

Arbeitgeber abrechnen.)

Rezertifizierung

Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fur die
CDMP-Weiterbildung anerkannt.

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-lsenburg

Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

am Fr

01. Dezember 2023
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WAHL DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Dauer 1 Tag
Teilnehmerkreis
Vertrauenspersonen der schwerbehinder- Ablauf
ten Menschen sowie deren Stellvertreten- Beginn: 09.30 Uhr
de, Mitglieder des Betriebs- oder Personal- Ende: 16.30 Uhr
rates, Inklusionsbeauftragte des Arbeitge-
bers und Personen, die im Wahlvor- Teilnehmerzahl 15 Personen
stand sind.

Kosten

Kurs: maximal 58,00 € Tagungspauschale,
inklusive Verpflegung
(Fahrtkosten bitte gesondert mit dem

Ziel Arbeitgeber abrechnen.)
Handlungssicherheit beim Vorbereiten und

Durchfuhren der Wahl! der Schwerbehinderten-

vertretung.

Rezertifizierung
Themen Die Veranstaltung wird mit 7 Stunden fir die
Informationen liber das Wahlverfahren CDMP-Weiterbildung anerkannt.

e |n welchen Betrieben und Dienststellen wird
gewahlt?

« Werdarf wahlen?
» Wer darf gewahlt werden?
e Termine und Fristen

e Einfaches und Formliches Wahlverfahren

Holiday-Inn Frankfurt/Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-Str. 12,
63263 Neu-Isenburg

am Mi 01. Marz 2023
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WER HAT EINEN SCHULUNGSANSPRUCH?

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen ist gemald § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX
fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen von ihrer beruflichen Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes oder der
Dienstbezlige zu befreien, sofern diese Veran-
staltungen Kenntnisse vermitteln, die fur die
Arbeit  der  Schwerbehindertenvertretung
erforderlich sind. Diese Voraussetzung ist bei
den Kursangeboten des Integrationsamtes
gegeben. Das gilt auch fir das mit der hochsten
Stimmenzahl gewahlte stellvertretende
Mitglied und die weiteren Stellvertreter, die zu
bestimmten Aufgaben im Sinne des § 178 Abs.
1 Satz 5 SGB IX herangezogen werden.

Entsprechendes gilt im Ubrigen fur

» Betriebsratsmitglieder gemald § 37 Abs. 6
des Betriebsverfassungsgesetzes

» Personalratsmitglieder gemald § 40 Abs. 2
des Personalvertretungsgesetzes - Hessen -
und gemald § 46 Abs. 6 des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes.

WIE MELDE ICH MICH AN?

Online: www.integrationsamt-hessen.de/
das-integrationsamt/kursprogramm/
anmeldung

Per Fax: Siehe Vordruck auf Seite 32
Fax-Nr. 0561 1004 - 2317

WIE ERFAHRE ICH, OB ICH TEILNEHMEN KANN?
Sie erhalten innerhalb von einer Woche nach
Eingang Ihrer Anmeldung eine Eingangsbestati-
gung an lhre E-Mail-Adresse. Geben Sie deshalb
bei Ihrer Anmeldung stets lhre aktuelle E-Mail-
Adresse an (auch bei Anmeldung per Fax).
Sollten Sie keine Eingangsbestatigung erhalten,
melden Sie sich bitte bei uns.

Vielleicht ist Ihre Anmeldung nicht eingegangen.

Wir sammeln die eingehenden Anmeldungen.
Sie erhalten -wenn Sie zu dem Kurs zugelassen
wurden- ca. 5 Wochen vor Beginn des Kurses
ein Einladungsschreiben mit weiteren Informa-
tionen, wie z. B. zur Zahlung der Kosten und zur
Anreise zum Tagungsort. Sie erhalten ebenfalls

eine  schriftliche  Nachricht, wenn der
gewlnschte Kurs ausgebucht ist und wir Sie fur
den angegebenen Ersatzkurs vorgemerkt haben.
Ebenso, wenn der Kurs wegen zu geringer
Teilnehmerzahl abgesagt werden muss.

Bei mehrtagigen Veranstaltungen ist mit lhrer
Anmeldung immer eine Zimmerreservierung
verbunden. Sollten Sie keine Ubernachtung
winschen, teilen Sie uns dies bitte schriftlich
mit.

Unsere  Teilnehmerverwaltung wird unter
Einsatz  elektronischer ~ Datenverarbeitung
durchgefuhrt. lhre Anmeldung setzt daher
lhr Einverstandnis mit der Speicherung lhrer
Anmeldedaten voraus. (Weitere Informationen
siehe Seite 31.)

Bitte melden Sie sich moglichst friihzeitig zu
den einzelnen Kursen an.

WER TRAGT DIE KOSTEN?

Bei den Veranstaltungen des Integrationsamtes
handelt es sich um Schulungs- und Bildungs-
maflnahmen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Kosten der
Veranstaltung sowie die Fahrtkosten zum
Veranstaltungsort zu Ubernehmen

[§ 179 Abs. 8 SGB IX in Verbindung mit § 40 Abs.
1 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), fur den
Offentlichen Dienst: § 44 Abs. 1 Satz 1 Bundes-
personalvertretungsgesetz (BPersVG) bzw. § 42
Hessisches Personalvertretungsgesetz (HPVG)].
Eine Minderung des Arbeitsentgeltes bzw. der
Dienstbezuge tritt nicht ein (§ 179 Abs. 4 SGB IX,
§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, § 40
Abs. 2 HPVG).

Die Kosten sind am letzten Veranstaltungstag
an der Hotelrezeption zu begleichen und im
Anschluss mit dem Arbeitgeber abzurechnen. Es
steht Ihnen offen, eine Kostenlibernahmeerkla-
rung (siehe Seite 33) lhres Arbeitgebers/
Dienstherrn vor Beginn des Kurses im jeweiligen
Tagungshotel vorzulegen (siehe Seite 37).

WER TRAGT DIE KOSTEN IM FALLE EINER
STORNIERUNG?
Sollten Sie lhre Teilnahme an einem Kurs



absagen mussen, richten Sie lhre Absage bitte
unbedingt schriftlich oder per E-Mail an:

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt

Sigrid Schroder

Kolnische Str. 30

34117 Kassel

Fax 0561 1004 - 2317
sigrid.schroeder@lwv-hessen.de

Im Falle einer kurzfristigen Absage konnen
Kosten flr die Stornierung entstehen.

e Bei einer mehrtagigen Veranstaltung
nehmen wir fur Sie eine Zimmerreservie-
rung vor. Sollten Sie keine Ubernachtung
wiunschen, teilen Sie uns dies bitte
schriftlich mit. Schriftliche Stornierungen
sind bis zu 4 Wochen vor dem Kursbeginn
kein Problem.

e Bei einer eintagigen Veranstaltung buchen
wir fur Sie eine entsprechende Verpflegung.
Sollten Sie uns absagen und lhre Teilnahme
stornieren mussen, ist dies bis zu 7 Tage vor
Kursbeginn kein Problem.

STORNIERUNG DURCH DEN VERANSTALTER
Sollten wir die fur den Kurs erforderliche
Mindestzahl an Teilnehmenden nicht erreichen,
behalten wir uns vor, den Kurs auch kurzfristig
abzusagen.

HINWEISE FUR HORBEHINDERTE MENSCHEN
Bei Bedarf kann fur jede Veranstaltung ein
Gebardensprach- oder Schriftdolmetscher hin-
zugezogen werden. Die Kosten hierfur utber-
nimmt das Integrationsamt. Bitte informieren
Sie uns rechtzeitig.

Eine Ubertragungsanlage fur horbehinderte
Menschen (mit Horgeraten) kann zur Verfiigung
gestellt werden (soweit vorhanden, bitte den
Audio-Schuh mitbringen).
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HINWEISE FUR SEHBEHINDERTE UND BLINDE
MENSCHEN

Teilnehmende mit Sehbehinderung konnen die
Schulungsunterlagen  vergrofRert oder in
elektronischer Form erhalten. Bitte informieren
Sie uns rechtzeitig.

Bitte teilen Sie uns lhre Wiinsche bereits auf
Ilhrer Anmeldung per Internet (Telefax) mit!

INHOUSE-SCHULUNGEN

Bei Bedarf stehen wir lhnen gerne auch fur
Inhouse-Schulungen  zur Verfligung. Bitte
sprechen Sie uns an.

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Wenn Sie sich zu einem Kurs anmelden, werden
Ihr Name, der Kurs, den Sie besuchen mochten,
lhre Funktion, lhre Telefonnummer und lhre
E-Mailadresse sowie der Name und die Adresse
lhres Arbeitgebers in unserer Teilnehmerverwal-
tung gespeichert. Die Daten werden nach zehn
Jahren geloscht.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ist Artikel 6 f der
Datenschutzgrundverordnung.

Aus der Datenbank erhalten die Referenten und
das Tagungshotel eine Liste der Teilnehmenden
mit Namen, Funktion sowie dem Namen lhres
Arbeitgebers.

Damit wir bzw. das Tagungshotel oder der
Referent sich auf eventuell behinderungsbe-
dingte Einschrankungen einstellen und die
notwendigen  Voraussetzungen  fur lhre
Teilnahme schaffen konnen, erfragen wir, ob Sie
Hilfe bendtigen. Diese Angaben sind freiwillig
und werden nur dem Referenten und dem
Tagungshotel bekanntgegeben.

Weitere Informationen zu lhren Datenschutz-
rechten finden Sie im Internet auf unserer
Homepage unter www. Integrationsamt-
hessen.de unter der Uberschrift ,fur behinderte
Beschaftige/Voraussetzungen und Daten-
schutz.”




An den

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt - Sigrid Schroder
Kolnische StralRe 30

34117 Kassel

Fax 0561 1004 - 2317
Veranstaltungen des LWV Hessen Integrationsamtes im Jahr 2023

Ich mochte an der/den folgenden Veranstaltung/en teilnehmen:

Kursbezeichnung Ersatzkurs

Bei mehrtagigen
Veranstaltungen ist mit
dieser Anmeldung eine
Zimmerreservierung
verbunden.

Aufgrund meiner Behinderung benotige ich folgende Hilfe:

Bitte entsprechend ankreuzen

[] Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

[] 1. stellvertretende Vertrauensperson

[] Inklusionsbeauftragte/r des Arbeitgebers/Personalverantwortliche(r)
] Betriebs-/Personalratsmitglied

[

In dieser Funktion seit

Monat/Jahr

Bitte in Druckbuchstaben ausfillen:

Name Vorname
Firmenstempel oder Anschrift des Betriebes
[] Die Datenschutzhinweise habe ich gelesen.
E-Mail-Adresse: Tel.-Nr. (beruflich):
] Ich bin einverstanden, dass meine E-Mail-Adresse genutzt werden kann, um Informationen

des Integrationsamtes zu erhalten.

Unterschrift:




Kostenlibernahme-Erklarung

Holiday Inn Frankfurt Airport / Neu-Isenburg

zuriick senden an - Fax: +49 (0) 6102 - 746 746

Kostenubernahme-Erklarung

Hessen Hotelpark Hohenroda

zuriick senden an - Fax: +49 (0) 6676 - 1487

Firma (Stempel):

Verantwortlicher Ansprechpartner nach BGB:

Die Inrechnungstellung samtlicher auftretender Kosten erfolgt wie unten angekreuzt:

Fur die Tagung

vom bis

flr folgende (n) Mitarbeiter

Alle oben angekreuzten Kosten werden ausnahmslos von uns beglichen.

Tagungspauschalen []
Shuttlekosten []
Telefon-, Telefax, Internetzugangskosten []

Fur die von uns gewunschte Kostentbernahme gelten folgende Konditionen:

=  Zahlungsziel ist 10 Tage nach Rechnungsstellung netto ohne Abzlge auf das Konto des Hotels.

=  BeiUberschreitung des Zahlungszieles fallen Verzugszinsen und Mahnspesen in
bankenublicher Hohe an.

Rechtsverbindliche Unterschrift Ort/Datum/Firmenstempel
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REFERENTEN DES INTEGRATIONSAMTES

Schulungsteam . Schulungsteam . Schulungsteam
Darmstadt Kassel Wiesbaden

Unsere Referenten sind seit mehreren Jahren in den Aufgabenfeldern des Integrationsamtes tatig,
vorrangig in der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben sowie dem Kiindigungsschutz. Sie bieten eine
praxisbezogene Aufbereitung der einzelnen Themen in unseren Kursen.

Barbel Springmann B Bianca Schmidt B Farina Bartosch
(Koordination) (Koordination) (Koordination)

Sascha Arnold Corinna Bigge Martina Ernst

Steffen Diemar Diana Laga Yvonne Franz

Anne Eilers Stephan Lichtblau Oliver Kurs

Thorsten Graff Christina Siebert

Dr. Tanja Zugschwerdt

Nicole Jolivet-Wagner

Referenten fiir Kurse zum Thema Arbeitsgestaltung

Monika Freitagsmiller B Wwolfgang Holzki
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EXTERNE TRAINER

» Sonja Schneider-Blimchen
Trainerin/Coach und Erwachsenenbildnerin,
flr das Integrationsamt tatig ab 2022

 Christiane Knipp
Dipl.-Padagogin, Systemische Beraterin, Zertifizierte Trainerin,
Fachkoordinatorin Integrationsfachdienst Begleitung, Gieen/Wetzlar,
flr das Integrationsamt tatig seit 2015

e Georg Sauer-Lochter
Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpadagoge,
Leiter des Integrationsfachdienstes Kassel,
flr das Integrationsamt tatig seit 2011
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ANSPRECHPARTNERIN FUR ANMELDUNGEN

Nutzen Sie fur lhre Anmeldung das Internet.
Das Anmeldeformular finden Sie unter
www.integrationsamt-hessen.de/das-
integrationsamt/kursprogramm/anmeldung

Sigrid Schroder
Tel. 0561 1004 - 2341
Fax 0561 1004 - 2317

Kurse unter Corona-Bedingungen
Mit dem Einladungsschreiben erhalten Sie aktuelle Informationen zum Thema , Kurse unter
Corona-Bedingungen® und dem Hygienekonzept der Tagungsstatte.

Kursangebot kiinftig online
Das Kursangebot 2023 erscheint letztmalig als Printausgabe und wird kiinftig ausschlieflich
online auf unserer Homepage unter www.integrationsamt-hessen.de zur Verfligung gestellt.

Das neue Kursangebot - QR Code fiir das
Digital ab 2024 Kursangebot 2023

LWVHessen .
~

KURSANGEBOT 2024
ZUM SCHWERBEHINDERTENRECHT

Ferientermine in Hessen

Weihnachtsferien 22.12.2022-06.01.2023
Osterferien 03.04.2023 - 21.04.2023
Sommerferien 24.07.2023 - 01.09.2023
Herbstferien 23.10.2023-27.10.2023
Weihnachtsferien 27.12.2023-12.01.2024

Angegeben ist jeweils der erste und letzte Ferientag.
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VERANSTALTUNGSORTE

Landeswohlfahrtverband Hessen
Integrationsamt

Kolnische Straflle 30, Raum 26/27
34117 Kassel

Tel. 0561 1004 -0

Holiday-Inn Frankfurt / Neu-Isenburg
Wernher-von-Braun-StraRe 12
63263 Neu-Isenburg

Tel. 06102 746 -0

Hessen Hotelpark Hohenroda
Schwarzengrunder Str. 9
36284 Hohenroda

Tel. 0667618 -1

At At 4
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Das Tagungshaus bietet einen Shuttle-Service
von den Bahnhofen Fulda und Bad Hersfeld an.
Bitte wenden Sie sich direkt an das Tagungshaus.
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1 21 34 5 6 78,9 10 11/ /12 13 |14 | 15
Jan_ So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So
Ferien in IHessen Ferien in Hessen
Feb_ Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi
DA 1 GK Basiswissen | KS 1 GK Basiswissen |
Mérz Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi
DA24 | DA21 | DA19 KS 10 Beratung (GK)
Apr” Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa
Ferien in Hessen Ferign in Hessen
Mai Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo
WI 15
KS 3 GK Basiswissen | DA 3 GK Basiswissen |
Juni Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do
KS 21
WI 18 KS 13 seel Beh. DA 4 CGK Basiswissen |
Juli Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa
WI 13 seel. Beh. KS 15
KS 4 GK Basiswissen | DA 5 GK Basiswissen |
Aug. Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di
Ferien|in Hessen Ferien in Hessen
Sep_ Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr
Ferien in Hgssen
Konf. DA 10 Beratung (GK)
Okt_ So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So
KS 14 Arbeitsgestaltung
KS 17 Wi 17 DA 6 GK Basiswissen |
NOV. Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi
wissen |
KS 9 GK Basiswissen | DA 9 GK Basiswissen Il KS 18 DA7 GK Basis-
Dez. Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr
DA 23
1123 456|789 10 11 1213 14 |15
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16 |17 118 |19 120 |21 |22 |23 |24 |25 |26 27|28 29| 30 | 31
Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Jan_
WI 1 GK Basiswissen |
Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Feb.
WI 3 GK Basiswissen |
Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Fr MéI’Z
KS 2 GK Basiswissen |
WI 10 Beratung (GK) DA 2 GK Basiswissen |
So Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do |Fr Sa So Apr”
Ferien in Hessen
WI 4 GK Basiswissen |
Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Mal
KS 8 GK Basiswissen I
DA 13 seel. Beh. WI 5 GK Basiswissen |
Fr Sa So Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Fr Juni
KS 11 Komp. 1s. or. Ber.
KS 19 DA 8 GK Basiswissen I DA 16 WI 6 GK Basiswissen |
So Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do |Fr Sa So Mo Juli
Ferienlin Hessen
WI 8 GK Basiswissen |l KS 5 GK Basiswissen |
Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Aug
Ferien in Hessen Ferien in[Hessen
KS 12 Beratung in
Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa Sep
WI 9 GK Basiswissen Il
KS 6 GK Basiswissen |
Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Okt_
Ferien|in Hessen
DA 14 Arbeitsgestaltung WI 2 GK Basis-
Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo |Di Mi Do Nov.
WI 12 Beratung in Konflikt
wissen | KS 7 GK Basiswissen | DA 15 DA 22 | DA20
Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Dez.
Ferien in Hessen
16 |17 118 |19 120 |21 |22 |23 |24 |25 |26 27|28 |29 | 30 | 31
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