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TECHNISCHER BERATUNGSDIENST
(TBD)

Eine Information fiir schwerbehinderte
Menschen und ihre Arbeitgeber




ARBEITSPLATZE BEHINDE-
RUNGSGERECHT GESTALTEN

Am Arbeitsleben teilzuhaben, ist fur jeden
Menschen von zentraler Bedeutung. Ein Ar-
beitsplatz ermoglicht wirtschaftliche Unab-
hangigkeit und tragt positiv zu einem selbst-
bestimmten Leben bei.

Damit schwerbehinderte Menschen ihre beruf-
lichen Fahigkeiten und Kenntnisse erfolgreich
einbringen konnen, ist gegebenenfalls eine
individuelle Optimierung des Arbeitsplatzes
erforderlich. Dazu gehoren beispielsweise
technische oder bauliche Anpassungen.

Die Ingenieure des LWV Hessen Integrations-
amts beraten, wie Arbeitspatze behinderungs-
gerecht gestaltet werden konnen. Das
Integrationsamt unterstutzt

solche MaBnahmen

finanziell.

TECHNISCHER BERATUNGSDIENST

Das Integrationsamt verflgt Gber einen Technischen
Beratungsdienst (TBD). Spezialisierte Ingenieurinnen
und Ingenieure stehen mit ihrer fachtechnischen
Kompetenz fir Fragen rund um den Arbeitsplatz von
schwerbehinderten Menschen und ihren Arbeitge-
bern zur Verfugung. Die Fachleute des TBD kennen die
neuesten Entwicklungen beitechnischen Hilfen am
Arbeitsplatz. Sie erarbeiten intelligente, passgenaue
und dauerhafte Losungen. Kenntnisse zum Arbeits-
schutz und der Betriebswirtschaft ermoglichen pro-
fessionelle und ganzheitliche Gestaltungsvorschlage.



ZIELGRUPPEN

Der TBD ist Ansprechpartner fur:

* Arbeitgeber (Betriebe und Dienststellen)
* Schwerbehinderte Menschen

* Betriebliche Integrationsteams

BERATUNGSANGEBOT
Der TBD berat, begutachtet und unterstitzt bei

e der behinderungsgerechten Gestaltung
von Arbeitsplatzen.

* einer barrierefreien Gestaltung des
Arbeitsumfeldes.

* dem behinderungsgerechten Einsatz
von Beschaftigten.

e der Auswahl und dem Einsatz
technischer Arbeitshilfen.

 der Einrichtung und Schaffung
neuer Arbeitsplatze.

e dem Umbau bzw. der Ausstattung
von Kfz.

* Leistungen fur Inklusionsbetriebe.

e Schulungen zum Thema Arbeitsgestal-
tung fur schwerbehinderte Menschen.



In Kindigungsschutzverfahren nimmt der TBD aus
fachlicher Sicht Stellung, ob und wie das Arbeits-
verhaltnis fortgesetzt werden kann. Dabei konnen
Fragen der Arbeitsplatzeignung, -gestaltung und
-schaffung beruhrt sein. Auch ist der TBD gefragt,
Qualifikationsanforderungen zu klaren und mogliche
Alternativen zu erarbeiten.

VORGEHENSWEISE

Der TBD berat schwerbehinderte Beschaftigte und
deren Arbeitgeber vor Ort. Losungsvorschlage werden
gemeinsam erarbeitet. Bei Bedarf werden weitere
Akteure beteiligt, z. B. Fachkrafte fur Arbeitssicher-
heit oder Betriebsarzte. Er arbeitet auf der Grundlage
eines Qualitatssicherungssystems, welches sich an
der DIN EN ISO 9001:2000 orientiert.

@ GUT ZU WISSEN!

Die Umsetzung der Losungsvorschlage ist
oftmals mit weiteren Kosten verbunden.
Diese konnen durch das Integrationsamt be-
zuschusst werden. lhr personlicher Ansprech-
partner berat Sie bei Fragen rund um die An-
tragstellung und den Ablauf.

‘ Nehmen Sie gerne Kontakt B,
zu lhrem personlichen Lk h

- Ansprechpartner auf!


http://www.integrationsamt-hessen.de/integrationsamt/kontakt/hessenkarte.html

WEITERE AUSKUNFTE

Wenn Sie weitergehende Fragen haben, rufen
Sie uns an oder schreiben Sie uns.

KONTAKTE

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Integrationsamt

Kolnische Str. 30
34117 Kassel

Tel. 0561 1004 -0

Fax 0561 1004 - 2650

Steubenplatz 16
64293 Darmstadt
Tel. 06151 801 - O
Fax 06151 801 - 234

Frankfurter Str. 44
65189 Wiesbaden
Tel. 0611 156 -0
Fax 0611 156 - 349

Unsere hessenweite E-Mail-Adresse:
kontakt-integrationsamt@Iwv-hessen.de

Besuchen Sie uns im Internet:
www.integrationsamt-hessen.de



http://www.integrationsamt-hessen.de/integrationsamt/kontakt/technischer-beratungsdienst.html
mailto: kontakt-integrationsamt@lwv-hessen.de
http://www.integrationsamt-hessen.de

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen wird getra-
genvon den hessischen Landkreisen und kreisfreien
Stadten und ermoglicht die gesellschaftliche Teilhabe
behinderter Menschen.

* Erunterstitzt behinderte, psychisch kranke
und sozialbenachteiligte Menschen in ihrem
Alltag und im Beruf.

* Erfinanziert Leistungen nach dem Sozialen
Entschadigungsrecht.

e Erist Trager von Forderschulen und Frihfor-
derstellen.

* Erist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH,
die einen wesentlichen Teil der psychiatri-
schen Versorgung in Hessen sicherstellt.

e Erfordert Arbeitgeber mit Pramien aus dem
Hessischen Perspektivprogramm (HePAS)
zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
schwerbehinderter Menschen.
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