ZUSTANDIGER
REGIONALMANAGER FUR ...

Landkreis Fulda

Landkreis Hersfeld-Rotenburg
Landkreis Marburg-Biedenkopf
Schwalm-Eder-Kreis
Werra-MeilRner-Kreis
Vogelsbergkreis

Frank Schellenberger

Haupt- und Regionalverwaltung Kassel
Kolnische Strale 30

34117 Kassel

Tel.: (05 61) 10 04-24 65

Fax: (05 61) 10 04-26 50
frank.schellenberger@Iwv-hessen.de

ZUSTANDIGE

REGIONALMANAGERIN FUR ...

die Stadt Frankfurt

Maria Stillger
Regionalverwaltung Wiesbaden
Frankfurter Str. 44

65189 Wiesbaden

Tel. 0611 156 - 259

Fax 0611 156 - 209
maria.stillger@lwv-hessen.de

ZUSTANDIGER

REGIONALMANAGER FOUR ...

Hochtaunuskreis
Lahn-Dill-Kreis

Landkreis Limburg-Weilburg
Main-Taunus-Kreis
Rheingau-Taunus-Kreis

und fir die Stadt Wiesbaden

Ralph Pittel
Regionalverwaltung Wiesbaden
Frankfurter Str. 44

65189 Wiesbaden

Tel. 0611 156 - 212

Fax 0611 156 - 371
ralph.pittel@lwv-hessen.de

ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE
UND BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Ralf GeBner (hessenweit zustandig)

Haupt- und Regionalverwaltung Kassel

Kolnische Stral3e 30

34117 Kassel

Tel. 0561 1004 - 2366

Fax 0561 1004 - 1366
ralf.gessner@Ilwv-hessen.de

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen ist ein Zusam-
menschluss der Landkreise und kreisfreien Stadte,
dem soziale Aufgaben lbertragen wurden.

e Erunterstutzt behinderte, psychisch kranke und
sozial benachteiligte Menschen in ihrem Alltag
und im Beruf.

*  Er betreut Kriegsbeschadigte, deren Angehdrige
und Hinterbliebene.

e Erist Trager von Forderschulen und Friihforder-
stellen.

. Er ist Alleingesellschafter der Vitos GmbH, die
einen wesentlichen Teil der psychiatrischen Ver-
sorgung in Hessen sicherstellt.
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KURZINFO

des Fachbereichs
Behinderte Menschen im Beruf/
Integrationsamt

LANDESWOHLFAHRTSVERBAND HESSEN



WIR SIND ANSPRECHPARTNER
FUR ...

schwerbehinderte Menschen im
Beruf und deren Arbeitgeber.

UNSER ZIEL

Wir wollen durch praxisnahe Losungen und gute
Zusammenarbeit die dauerhafte Teilhabe von
schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben
fordern und sichern.

UNSERE LEISTUNGEN

fiir Arbeitgeber

* Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplat-
ze durch Investitionshilfen

* behinderungsgerechte Gestaltung der Arbeits-
statten und Betriebsanlagen

* Beschaffung von Arbeitshilfen

e Schulungen fiir den Einsatz von Arbeitshilfen

* Ausgleich aulRergewdhnlicher Belastungen

fiir schwerbehinderte Menschen

e berufliche Fort- und Weiterbildung

* Arbeitsassistenz

e Erreichen des Arbeitsplatzes

* Beschaffung und Ausstattung einer barriere-
freien Wohnung

e Griindung einer selbststandigen Existenz

* technische Arbeitshilfen

Was wir sonst noch tun:
* Erhebung und Bewirtschaftung der Ausgleichs-
abgabe
e Forderung von Einrichtungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben

* Forderung von Integrationsprojekten

* Durchfiihrung von Forschungs- und
Modellvorhaben

* Regionale Arbeitsmarktprogramme

* Durchfiihrung des Kiindigungsschutzes fiir
schwerbehinderte Arbeitnehmer/innen

UM DAS ZU ERREICHEN, ARBEITEN
WIR ZUSAMMEN MIT ...

Arbeitgebern

betrieblichen Funktionstragern
Schwerbehinderten- u. Mitarbeitervertretungen
Behindertenverbanden

Gewerkschaften

Arbeitgeberorganisationen

und mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen

WIR BERATEN UND
UNTERSTUTZEN ...

* bei arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

* bei Fragen der Einsatzmdglichkeiten von
schwerbehinderten Menschen

* bei Kommunikationsproblemen mit
hérbehinderten Menschen

* beider Suche nach technischen Losungen

* bei psychosozialen Fragestellungen

* mit Informations- u. Schulungsveranstaltungen

Weitere Beratungsangebote:

* Integrationsfachdienste zur Vermittlung und
Begleitung berufstatiger schwerbehinderter
Menschen

* Integrationsfachdienste fir gehorlose Berufstatige

* Betriebliches Eingliederungsmanagement ein-
schlieRlich Pravention
* Integrationsvereinbarungen

DER FACHBEREICHSLEITER

Edgar Seeger
Landeswohlfahrtsverband Hessen
- Integrationsamt -

Kolnische Strafse 30

34117 Kassel

Tel. 0561 1004 - 2524

Fax 0561 1004 - 1524
edgar.seeger@|wv-hessen.de

ZUSTANDIGE

REGIONALMANAGERIN FUR ...

Landkreis BergstralRe
Landkreis Darmstadt-Dieburg
Landkreis Grol3-Gerau
Odenwaldkreis

Landkreis Offenbach

Doris Lotze-Wessel
Regionalverwaltung Darmstadt
Steubenplatz 16

64293 Darmstadt

Tel. 06151 801 - 131

Fax 06151 801 - 234
doris.lotze-wessel@Iwv-hessen.de

ZUSTANDIGE
REGIONALMANAGERIN FUR ...

Main-Kinzig-Kreis

Wetteraukreis

und fur die Stadte

Darmstadt, Offenbach und Hanau

Doris Lotze-Wessel (kommissarisch)
Regionalverwaltung Darmstadt
Steubenplatz 16

64293 Darmstadt

Tel. 061 51 801 - 131

Fax 061 51 801 - 234
doris.lotze-wessel@Iwv-hessen.de

ZUSTANDIGE
REGIONALMANAGERIN FUR ...

Landkreis Kassel

Landkreis Waldeck-Frankenberg
Landkreis GieRen

und fur die Stadt Kassel

Petra Friedrich

Haupt- und Regionalverwaltung Kassel
Kolnische StraRe 30

34117 Kassel

Tel. 0561 1004 - 2208

Fax 0561 1004 - 2650
petra.friedrich@lwv-hessen.de



