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ARBEITSPLATZE BARRIEREFREI
GESTALTEN

Am Arbeitsleben teilzuhaben, ist fir jeden
Menschen von zentraler Bedeutung. Ein
Arbeitsplatz ermoglicht wirtschaftliche Un-
abhangigkeit und ist ein wichtiger Baustein
flr ein selbstbestimmtes Leben. In vielen
Fallen mussen am Arbeitsplatz technische
und bauliche Voraussetzungen geschaffen
werden, damit schwerbehinderte Men-
schen ihre beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten motiviert und wertschopfend ein-
bringen konnen. Ingenieure des Integrati-
onsamtes beraten Arbeitgeber, wie Arbeits-
platze behinderungsgerecht umgestaltet
werden konnen. Im Rahmen der Pravention
konnen vorhandene Barrieren durch techni-
sche Losungen beseitigt und die Teilhabe
am Arbeitsleben langfristig gesichert
werden. Aullerdem unterstutzt

das Integrationsamt solche

Malnahmen auch

finanziell.

TECHNISCHER BERATUNGSDIENST

Das Integrationsamt verflgt Gber einen Techni-
schen Beratungsdienst (TBD). Dieses Team be-
steht aus beratenden Ingenieurinnen und Inge-
nieuren. Mit ihrer fachtechnischen Kompetenz
steht es fur alle Fragen rund um den Arbeitsplatz
schwerbehinderten Menschen und ihren Arbeit-
gebern zur Verfugung. Die Fachleute des TBD
kennen die neuesten Entwicklungen bei techni-
schen Hilfen am Arbeitsplatz. Sie erarbei-

ten intelligente, passgenaue und dauerhafte
Losungen. Kenntnisse zum Arbeitsschutz und der
Betriebswirtschaft erweitern die Fachkompetenz
und ermoglichen professionelle und ganzheitliche
Gestaltungsvorschlage.

ZIELGRUPPEN

Der TBD berat, begutachtet und unterstutzt, wenn
schwerbehinderte Arbeithehmer am Arbeitsleben
auf Barrieren stolRen. Zielgruppen hierbei sind:

* Arbeitgeber (Betriebe und Dienststellen)
* Schwerbehinderte Menschen
* Betriebliche Integrationsteams

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

Der TBD berat, begutachtet und unterstutzt bei

* der behinderungsgerechten Gestaltung
von Arbeitsplatzen,

* der Umgestaltung von Arbeitsplatzen
und einer barrierefreien Gestaltung
des Arbeitsumfeldes (z.B. Toiletten, Aufzlige)
durch Vorschlage zu technischen, baulichen
und organisatorischen Mallnahmen,

* einer Hilfe fir den behinderungsgerechten
Einsatz von Mitarbeitern,

* der Auswahl und dem Einsatz technischer
Arbeitshilfen,

e der Einrichtung und Schaffung neuer
Arbeitsplatze,

* dem Umbau bzw. der Ausstattung von
Kraftfahrzeugen,

e der Unterstutzung zur Existenzgriindung.

Im Kindigungsschutz nimmt der TBD aus fachli-
cher Sicht dazu Stellung, ob und wie das Arbeits-
verhaltnis fortgesetzt werden kann. Dabei konnen
Fragen der Arbeitsplatzeignung, -gestaltung und
-schaffung berthrt sein. Auch ist der TBD gefragt,
Qualifikationsanforderungen zu klaren und mogli-
che Alternativen zu erarbeiten.

VORGEHENSWEISE

Der TBD informiert und berat ,nah am Kunden®.
Seine Losungsvorschlage erarbeitet er vor Ort mit
den betrieblichen Planern und schwerbehinderten
Menschen. Der betriebliche Wandel soll genutzt
werden, um Beschaftigung fur schwerbehinderte
Menschen zu sichern und dort, wo moglich, zu
schaffen. Bei technisch-organisatorischen Frage-
stellungen kooperiert der TBD mit Arbeitsmedizi-
nern, Arbeitspsychologen, betrieblichen und
aullerbetrieblichen Arbeitsmittelgestaltern sowie
mit Fachkraften fur Arbeitssicherheit und Sicher-
heitsbeauftragten. Der TBD arbeitet auf der
Grundlage eines Qualitatssicherungssystems,
welches sich an der DIN EN ISO 9001:2000 orien-
tiert.

SEMINARANGEBOT

Im Rahmen des Kursangebotes zum Schwerbehin-
dertenrecht bietet das Integrationsamt Seminare
fir Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-
und Personalrate sowie Beauftragte der Arbeitge-
ber an, die vom Technischen Beratungsdienst
durchgefuihrt werden. Der TBD vermittelt darin
umfassendes Wissen Uber Moglichkeiten wir-
kungsvoller Arbeitsgestaltungen fur schwerbehin-
derte Menschen.



